
SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA

Sectia A.T.l.

FISA POSTULUI
NR.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul Postultti: cle executie

2. Denumirea postului: brancardier

3. Gradul profesional: brancardier

4. Scopul pri,rcipat ai postului: acordarea serviciilor de transport al pacientilor'

Conditii specifice pentru ocuparea postului

i.- Srraii ie sp"cialitate: scoala generala / studii medii

2. Perl'ectionari (specializari): nu necesita

3. cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita

4. Linibi straine lnecesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- necesita efbrt lizic si intelectual in executarea lucrarilor specifice locului de muncal

- as,rnarea responsabilitatilor p.in receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar'

perseverellta, oUi""tiuitate, disciplina' asigurarea calitatii;

_ rcal\zarea.u f.omptitudine si opeiativitate aobligatiilor de serviciu;

-.apucitat"u,i"u"'ul'usiactionapromptinsituatiicritice;
-aclaptarealacomplexitateamuncii,initiativesicreativitate;
- rezistenta la stres;

- capacitatea de a lttcra in echipa; .i din dotare, a dispozitivelor medicale si a
- ounoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturtl

echipameutelor de multipla folosinta;

- utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;

-cunoastereasiutilizar.eatehnicilorspecificeloculuidemunca;

', 3ffi"-j:,:ffit}i"';lJlr,"ra (cunostinte de manasement, caritati si aptitudini manageriale): nu

necesita.

t' 
i,:1t::Ji-*:,:;::1iJi,,,ea sub indrumarea si supravegherea,asiste,l*, lT-*ll::: i-T::i:i]'::'
_nu_si asuma sarcini sau atributii s.rpiimer"rt ur" furuprealabila anuntare si aprobare a asistentei sef'e si

i,H$:Hl:Y"3:jiJ::?ulamenturui intern si reguramentului de organizare si functionare ale unitatii;

- respecta programul de Iucru ,l grun.ri ae tura i"rrto"rrrit ,i ,"*rr"uiu condica de prezenta la venire si

plecare; .a 
si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si

- se ocupa de funotionarea, curatenlr

curroaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite; 
- ^1^- ^: +-^-onnr.rrrt h^l'ravilor i, incinta s

- ajuta p.rronut.J urturunitur"fo. tu ,otorar.a brun"ardelor si transportul bolnavilor in i,cinta secttet;

B.



,r1.,"1ffi'.::T',T.i'-[ii'mire 
sipe cel din sectii, la mobilizarea bornavlor gravi, precum si la

;:L:r,::]][Tf,''ix.T,r,Hcadavrelor 
respectand regulile de etica, insotit de inca croua persoane, cu

#JJ3ffi:"**:,ili',::j:'va 
rblosi obligatoriu echipament special de prorectie ( un harat de prorectie,

;:?,3$?iiiffiTJff;',ir1ii:#;;mitatilor, segmentelor rracturate, apricarea aparateror gipsate,
- poarta echipamentul de protectie prevazut cle regulamentul intern, care va fl schimbat ori cle cate orieste nevoie, pe,tru pastrarea igienel si aspecturutZ;,.,t.;;;;, " Lors v'r rl

- va anunta orice evenimetrt deosebit ivit, medicului s.fzjsistertului meclical sef cle serviciu;- va avea u'1 comportament etic fbta de bolnav, apartinatorii acestuia ,i iuiu'i" personalul medico-sanitar;
- ttu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavuh-ri sau a decedatului;

#;ffi::ireglementarile 
in vigoare privind prerenir"a,ili,oi,u..u irs;.;iiil; asociate asistentei

;ilitJ|f,:,iri,fl.to'"lul 
de ingrijire din Blocul operator, asigura transportur pacientului carre/dinspre

- parasirea loculLri de munca se poate face nnmai cu acordul meclicLrlui curarlt, a,recJicLrlui cle garda.asistenlei sef'e sau medicului sef, in cazurideosebite;
- respecta confide,tialitatea tuturor aspectelor legatede locul cle munca indifbrent de natura acestora;orice declaratie publica cu referire la rocur cre mtlca este-interzisa;- colaboreazacutotpersonalttl sectiei, nLtcreeazastari conflictuale, fbloseste un limbai aclecvat si otonalitate normara pe,tru a crea disconfort in relatiile d.1.,".u,- salariatul trebr-rie sa respecte nu numai obligatiiie g;;;i. prevazute in actcle normative, incontractul colectiv de mttnca si in contractul indiviJual de munca, in regulamenlur irtern. dar simasurile date de a,ga.iator, pri, clecizii, ordine .".1r" ,uu ,erbale, in 

"rJ."iiu..u atributiiror sale decoordonare, indrumare si control;
- respectd conflde,tialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personar, precum si adrepturilor prevazute in Legea nr.4612003,'"., .o*pl"t".ir" ,i modifbarile ulierioare;- isi desfasoara activituttea in asa f'el incat sa n,-, .*prnu la pericol c1e accide,te sau inrbolnavireprofusio,ala atat propria persoana, cat si pe_c.-tetait" e;;;;r: g11ti9inante ra procesur de munca;
;Ltlq:\rl#t{rtitea respectand prevederile ord.M.S.nr.r 10v2oto, o.a.'u.s.nr.e6r t2016 si

,*lT:if.XT#l 
ot Iucrtt si bttnurile clin dotare numai pentru clesrasurarea activitatiror arcrenre

-cu privire la semnalarea neregtllaritatilor, i, afara comunicarilor pe care Ie are in legatura cuobiectivele I'ata de care este respo,sabil, fiecare ,ulu.i*^'u.. posibilitatea si obligatia cle a semnalzrttnele neregularitati despre .u.. u aflat, faru ca aceste semnalari sa atraga un trata,e,t inechitabil sidiscrinri.atoritt'semnalarea neregularitatilor se face catre serirl ierarhic superior. care ar.e sarcina de aItta nrasurile care se impun plntru rezolvarca p.out"Ix.tor semnalat.' .i 
-o 

infbrnra conclucereaspitalului;
-salariattrl etre sarcina ca' in cazul in care identifica dovezi despre posibile fi.aude, coruptie sau oriceacti'itate carc aduce pre-iudiciu de imagine spitalutui, .ir9.u sau majora si care evicle,t crepasesc

:ffi1,'l,i:;iffi::i:':L*:ii', sa, chiar ru'p.op.i.i nl,"r a.,.op".ii;, ,; re acruca ru 
".,,,J,tintu-indeplineste si alte sarcini pe linie prol'esionala si organizatorica transnrise cle rncclicur ser.si asistentasefh. in i,le.esur pacienturLri si ar b*ruruimers rr ,"&i;;ti;



Obligatiile lucratorilor privind.apararea impotriva incendiilor

- sd respccte regr-rlile ;i ,rdsurile a. ,pir.,='i''not'1'u-1'-tt*diilo'' acluse la cuuoEti,{[' sr-rb orico

1brrl6 de cotrdr.tcatorul locului de munca sau de conducdtorul institu{iei' dup[ caz;

- sf, utilizeze substa,{ele pericurour.,-irrrtutaliite, utilajele, t,aqinile' ap.aratura Ei echipamentele'

potrivit inst.-rolir-rnilor tch'ice, p....rn-, qi ..io, date ie co,ducatorr'rl locr-rlui dc muuca san de

:T',::'5X:1,,'J;:",*::j.:iil:Xi,,r. ,u., modincdri neautorizate ate siste,nelor Ei i':rstaraliilor de

aplrare impotriva inceridiilor;
-'sf, cotlunicc, imediat dupd constatare' conducdtorului

norurelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei

p.ri.,,f cle inclnclilt, pr..,* qi orice defecliune sesizatd

locului de mnnc[ orice irrcdlcare a

situalii stabilite de acesta ca fiir-rd un

la sistemele 9i instalaliile de apdrare

f}"::][J||.,:-'iX':]aria{ii desemnali de conducatorul institutiei, dupl caz, respectiv ctr :f*}l
tehnic specializat, * u." atribulii in-domeniul aplr[rii impotriva i,r""ndiilo., in vederea realiz[rii

mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- s6 aclione ze,inco,fbrmitate cu procedurile stabilite la locul de muncd' in cazul apari{iei oric,rui

ru1:il,!.r:)".'i3::::"Jij]T0,r,,u," toate datele qi informa{iile de care are cunoqtin{r, rer.eritoare la

producerea inoendiilor 
a verifica obligatoriu locul de munca in

- lu in""p"rea progralnului de lucru si la terminarea acestut

vederea depistarii si inlaturarii ,ro, eventuale pericole si "uu'" 
dt incendiu' mentinerii

permauente a curateniei si ordinii'

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

_ sa isi desf'asoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precufil sl cu

instructiunire primite din parlea angajatorurui, astfel incat"sa nu explrna la pericol de accidentare

sau imbol,avire prof-esionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

a<;tiunile sau omiiiunile sale in timpul procesului de- munca;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase' echipamentele de

transport si alte miiloace de productie specifice postului; 
^^^-r^+ ^i r,,nq ,rtiliz^te sa il inanoieze

- sautili,zeze corect echipamentU inalviaual de protectie acordat si' dupa utllizare' sa il inapoiezo

saLl sa il puna la looul destinat pentru pastrare;

- sa nu prooedeze la scoatereu ai, frn"tirn., iu modificarea,,schimbarel-.:1".1"lut"rarea arbitrara a

dispozitivelor de ,e"uritat" proprii, in special ale masinilor, aparaturii' uneltelor' instalatiilor

tehlice si oladir.ilor, si sa utillzeze corect aceste dispozitive;

- sa comLrnice imediat superiorului ierarhic orice situaiie de munca despre tut" 
1' :::I'

intemeiate sa o considere un pericor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precllm sl orlce

deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca Ia cunostinta conducatorului locurui de munca si/sau angajatorului accide,tele suferite

de propria Persoana;
- Sa coopeleze 0u angajatorul si/sau cu lucratorii desenrnati, atat timp cat este necesar, perrtrtt a

lace posibila realizarea oricaror ,rur*i sau cerinte disfut" de- catie inspectorii de munca si

inspectorii ,a,-,itari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sa cooper ez,e; atattimp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati' pentru a

permite angaiatorul.ri sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuripentru."*ritut"sisanatate,indomeniulsaudeactivitate;
- sa iqi insuqeasc[ Ei sd respe"t" p."r"derile regisraliei din aomeniul securitdlii $i sanatatii in

munc[ qi masurile sjabilite a. ungujutor pentru up'ii"ur.u acestora in societate qi la locul de muncl

in care iqi desfEqoard activitatea;

- s6 dea relaliile ,oti"i,u," de c[tre inspectorii de munc6 qi inspectorii sanitari;



- sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatarnari ale orga,isrnulr:i,produs i, timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia depersoana data disparuta sau accidentul de traseu ori a" circulatie, in "onaiiiii;';-;#;i,i*:implicate persoane angajate, incidentul pericuros, ;;;;'";i'J;;;i"ilrceptib1 de boaraprofbsio,ala sau legata de profesiune) de .ur. ur. .,,*qtirla;
- sd nu rnodiflce starea cle fapt rezultatd din produc.r.u urui accident, in afard cle caz,rile in caremen{inerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita via{a accidenta}ilor qi a alt.rpersoane;
- sd respecte semnalizarea de securitate atdtlalocul de munc6 in care iqi desfbqoard activitatea c6tqi pe teritoriul societb{ii qi ra locurile de muncd unde are acoes;- sd respecte rndsurile suplimentare, specifice locului de munc6, clacd ?qi desfbqoar6 activitate inlocuri de muncd cu risc ritlicat qi specific a" u".la"riu." ql irouorrdvire profesionald;- sd paticipe la toate instrr-ririle in domeniul securitdlii'qi sanatalii in muncd organizate de c[treinstitutie, la care este convocat;

;tt3iffi;iTiil:l#,tt*a{iile 
qi cunoqtinfele primite cu ocaziainstruirilor in domeni,l securitalii

- sd conhrrne participarea la instruire prin semnarea fiqei individuale cle instruire in dorneniulsecuritdlii qi sanatalii in muncd;
- sd se prezinte la medicul de rnedicina muncii in vederea efectudrii controlului medical periodic,conform programdrii comunicate de cdtre institutie;
- sd respecte recomanddrile meclicale ale medicului de medicina muncii;- sd respecte mdsurile stabilite de cdtre medicul de medicinu m,,ncii privind starea proprie desdndtate qi executarea sarcinii de muncd.

a-.11r;,.].]:'lslrrre 
bauturi alcoolice ,u,, ,'rbr,urte halucilogene si disociative in timpul prograrnului

- sa nll intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

tu

:::]::1]:.|]1!l1.,":"nti,,ut,ldoffiiistemuluidemanagementalcalitatiill;-respecta grafrcul si structura programelor de pregatire si irre si instruiire privind sistemul de managentent alcalitatii
-aplica consecvent cutlostintele teoretice si practice privind manageme,tul calitatii.Obligatii ce revin salariefilnr oqpa orr oan^- r^ f,^r-u acces Ia date

: :1:: **:11arui ,a1te.re 
cu caracter personal ta careare acces;

.,'."#,lii,::,..[::fl:i,,1,,j:,ffllT-ii. i:l; ",1.u*.t"ip".rorur disponibire in sistemele informatice
li:,Xf};#::::i::":*11:::TG^"ii;;,;;'**',:*"::#',lTlffillJ::,.#::ilfi,T:*:fbst autorizata de catre superiorul sau ierarhiLrw JLrysllL,rul sau lerarnlc;. sa nu transmita pe suport informatic si nici orp:.r, altfel de suport date cu caracter personal catre sistemeffi :;,1,; J LT,ffi :::Hiil f :ff ,T ::: ffuri USB Hl)l) di.",rri ri.,ir- n^^..+^ r^ ^ .r . , i*#i';tffi IJ#,',fi ['i",f ]i:':i::fi"[';ili,,H,:1,
D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sf-era relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat f'ata de: asistentii medicali, asistentul sef sectie, medicii si meciicul sef sectie clinsectorul in care isi deslbsoara activitatea, preclrm si asistentului sef unitate.- superior pentru:
b) Relatii functionale: mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii.c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:



2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoaneiuridice Private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Fufluna Iuliana Sirnona

2. Functia de condycerg: asistent sef sectie

3. Senrnatura:
4. Data intocnririil' I0.b9.2024

F. Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului:

l. Nun'rele si Prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenutnele: dr. Izvoranu Viorica

2. Functia: medicfoet/sectie

3. Senrtratu
4. Data: 10.09.2024



a{li


